OSMAN AYHAN VAROLAN OTOMOTIV KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
POLITIKASI
Bu aydilatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydmlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Osman Ayhan Varolan Otomotiv San. ve Tic.
Ltd. Sti. tarafindan hazirlanmistir
Kisisel verilerin islenme amaclar ;
Tarafinizca paylasilan kisisel verileriniz;
1) Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden sizleri ve/veya temsil ettiginiz kurum
ve kuruluslar1 faydalandirmak i¢in, Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, pazarlama faaliyetlerinin yapilmasi, is gelistirme ve planlama faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi dahil ve fakat bunlarla smirli olmamak iizere gerekli caligmalarin
yuritulmesi,
2) Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlarin ytriitiilmesi,
3) Sirketimizin kullanimda olan lokasyonlarin fiziksel giivenliginin ve denetiminin
saglanmasi (Acil durum hazirliklarinin yapilmasi ve operasyonlarmin yiiriitiilmesi, Is saglig1 ve
giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, Is saghg1 ve giivenligi kapsaminda kaza ve mevzuat
yonetimi, isyerine giris ¢ikis bilgisi ve goriintiisii kayitlari, kapali devre giivenlik kamera
sistemi (CCTYV) ile kaydedilmis goriintii kayitlariniz),
4) 1s ortagy/miisteri/tedarikci (yetkili veya ¢alisanlari) iliskilerinin kurulmasi,
5) Is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz veya sair iiciincii kisilerle birlikte sunulan iiriin ve
hizmetlere iliskin s6zlesme gereklerinin ve finansal mutabakatin saglanmasi,
6) Sirketimizin insan kaynaklari politikalarmin yiiriitiilmesi (Personel 6zliik dosyalarinin
olusturulmasi, bordrolama, Calisan sozlesme siireci yonetimi, Sigorta yenileme siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, Calisanlara saglik hizmetlerinin saglanmasi, Kan grubu listelerinin tutulmasi,
Calisanlara is sozlesmesinin ifas1 kapsaminda arag, telefon ve hat tahsis edilmesi, Vekalet ve
imza sirkiileri temin siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Alt igsverenlik kapsaminda uygunluk
degerlendirmelerinin yapilmasi,
7) Sirketimizin ¢agr1 merkezinin aranmasi veya internet sayfasinin kullanilmasi ve / veya,
8) Sirketimizin diizenledigi organizasyonlara katilim saglanmasi,
9) Calisan adaymin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin agik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek, Gerektigi takdirde, Calisan adaymin ilettigi bilgilerin dogrulugunun
kontroliinii yapmak veya ticlincii kisilerle iletisime gecip Calisan Adayr hakkinda arastirma
yapmak, Basvuru ve igse alim siireci hakkinda Calisan Aday1 ile iletisime gegmek veya uygun
oldugu takdirde, sonradan agilan herhangi bir pozisyon i¢in Calisan Aday1 ile iletisime gecmek,
uygun olabilecek diger baglantili sirketlerimize yonlendirme yapmak,
10) Sirketimiz Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi (Caligsanlara e-posta
hesabi agilmasi ve yetkilendirilmesi, internet log kayitlarinin tutulmast)
amaciyla islenecektir.
Kisisel Verilerin aktarilmasi;
Aciklanan amaclar kapsaminda islenen kisisel verileriniz; KVKK’ da 6ngoriilen temel ilkelere
uygun olarak ve KVKK’ nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amagclar1 dahilinde, yukarida sayilan siire¢lerin gerceklestirilebilmesi amaciyla;
1) Grup sirketlerimiz VAPA Otomotiv Paz. San. Ve Tic. A.S. ve VRLA Dis Ticaret Ltd. Sti.”
ne




2)  Yetki vermis oldugumuz, Sirketimiz nam ve hesabina faaliyette bulunan sirketler,
temsilcilerimize,

3) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara, kisisel verilerinizi tabi oldugu kanunlarinda agikga
talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslara,

4) Belirtilen amaclar kapsamda is ortakliklari, yiiklenici sirketler, tedarikgiler, bankalar, kredi
risk ve finans kuruluslar1 ve sair gercek veya tiizel kisilere,

5) Vergi ve benzeri danismanlara, yasal takip siiregleri ile ilgili zorunlu kisilere, kurum ve
kuruluslara ve denetimciler de dahil olmak iizere danigmanlik aldigimiz {igiincii kisilere ve
bunlarla sinirli olmaksizin, yurt iginde ve yurt diginda, yukarida belirtilen amagclarla is ortaklari,
hizmet alian ticilincii kisi, yetkilendirilen kisi ve kuruluslara aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina aktarilmasi;

Osman Ayhan Varolan Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verileriniz, KVKK”’
nin 4(2) maddesindeki 6ngoriilen ilkeler 151¢inda acik riza temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3)
maddelerinde ongoriilen durumlarin varligi halinde, agik riza temin edilmeksizin ve Kanunun
9. maddesindeki kurallar uyarinca, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan tespit
edilecek yeterli korumaya sahip yabanci iilkeler ilan edildikten sonra, sadece bu iilkelerde
yerlesik kisi ve kurulusglara, yeterli korumanin bulunmadigi tespit ve ilan edilen tilkeler i¢in ise,
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve ilgili aktarim agisindan Kurul’un izninin temin edilebildigi hallerle sinirli
olmak kaydiyla aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamamin Yontemi ve Hukuki Sebepleri;

Kisisel verileriniz, faaliyetlerimizi yliriitmek amaciyla; calisan beyanlari, kartvizit, kariyer
siteleri, erp yazilimi, insan kaynaklar1 sistemi ve yazilimi, formlar, tedarikgiler, loglama, e-
posta ve farkli kanallar vasitasiyla ve yukarida belirtilen hukuki sebeplere dayanarak
toplanmaktadir.

Bu siirecte toplanan kisisel verileriniz; yukarida sayilan siirecleri gergeklestirebilmek amaciyla
ve ticari ve isletmesel faaliyetlerimizi ytiriitmek sebebiyle, is iliskisinin baslangici ve devami
stiresince fiziki ve elektronik ortamda giivenli bir bigimde toplanmaktadir.

Bu ¢ercevede kisisel verileriniz, KVKK’nin 4(2) maddesindeki 6ngoriilen ilkeler 1s1ginda agik
rza temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3) maddelerinde 6ngdriilen durumlarin varligi halinde, agik
riza temin edilmeksizin islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

KVKK’ min 11. Maddesi Geregi Ilgili Kisi Olarak Haklariniz;

Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin;

1) Kisisel veri olarak islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel veri olarak islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimi
ogrenme,

4) Yurt i¢inde veya yurt digsinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
6) Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

7)  Yukaridaki (e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tictincii kisilere bildirilmesini isteme,

8) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.




Veri sahipleri, yukarida sayilan haklarini, “Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore
islak imzali bir niishasini, Osman Ayhan Varolan Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti. admna 4.
Sanayi Sitesi Evka3 Mh. 129/18 Sk. No:13/A Bornova / IZMIR iletisim adreslerine sahsen veya
posta / kargo vasitastyla ileterek kullanabilirler.



